
SOSTENIBILIDAD 
 

 
 

MISION: RAZON DE SER 

 
INICIAR UN CAMINO PERMANENTE DE COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 

 ENFOCADOS A ALGUNOS ODS CONCRETOS 

 OD8: CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE 

 OD9: INDUSTRIA INNOVACION, INFRAESTRUCTURA 

 OD13: ACCION POR EL CLIMA 

 OD15: VIDA EN ECOSISTEMAS TURISTICOS 

 0D17: ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS 

INVOLUCRAR A TODOS LOS MIEMBROS DE LA EMPRESA 

 APORTANDO IDEAS, TIEMPO Y GENERANDO PROYECTO 

CONSTRUIR UN RELATO 

 ESTRUCTURANDO Y MIDIENDO LO QUE YA HACEMOS 

ESTO PRINCIPALMENTE VA DE PERSONAS 

 INFLUIR EN NUESTRO “ECOSISTEMA” RELACIONAL, AGENCIAS/CLIENTES 
 

VISION: METAS A CORTO Y MEDIO PLAZO 

 
ESTABLECER ACUERDOS CON ESPECIALISTAS QUE NOS GUIEN (ALIANZAS) GREEN & HUMAN 

REDACTAR MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 

INCORPORAR EN LA INFORMACION DE RESPUESTA EN WEB TANTO PARA AEREO COMO 

HOTELERO, LAS EMISIONES Y/O HUELLA DE ESE VIAJE 

INCORPORAR MEDIDAS DE COMPENSACION DE HUELLA, DIRIGIDA A AAVV 

CREAR EL BOSQUE CDV 

TEMA PRESENTE EN NUESTRAS CONVENCIONES / EXPOSICIONES/ WEB Y PRESENTACIONES 

PRESUPUESTO PARA 2024 

PLAN DE IGUALDAD 

RETOS: 

 
“LA SOSTENIBILIDAD NO ES UN DESTINO, ES UN VIAJE PERMANENTE” 

“EL CAMBIO QUE DEMANDA EL PLANETA NO ES VERDE SINO HUMANO” 

“UNA GRAN OPORTUNIDAD DE OFRECER UNA PROPUESTA DIFERENCIAL” 

 
VALORES CORPORATIVOS: 

 
LA SOSTENIBILIDAD COMO ATRIBUTO PERMANENTE Y DIFERENCIAL 

PERSONAS Y TECNOLOGIA CERCA DE VOSOTROS 

CALIDAD DE VIDA 

COMPROMETIDOS DE VERDAD 

COMPARAR DECIDIR VALORAR



 

PRINCIPALES HITOS Y ACCIONES 2024-2025 MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD  

INTRODUCCIÓN: 

CDV está comprometida con la sostenibilidad y asociado en calidad de 
IMPULSOR  a GREEN & HUMAN proyecto líder donde las principales empresas 
del Sector Turístico, aportan sus experiencias en este campo y donde CDV con su 
colaboración contribuye a la difusión de los compromisos, no solo 
Medioambientales, sino de proyectos relacionados con personas y su desarrollo 
para hacer que el Turismo sea el eje vertebrador del cambio. Green & Human ha 
propuesto a nuestro Director de RRII y Comunicación como Embajador de este 
proyecto, reconociendo el compromiso personal y de CDV por la Sostenibilidad. En 
Fitur 2025, CDV reconoció la labor de G&H con nuestro galardón Institucional. 

Promovido desde los órganos de dirección y en la búsqueda de un reto común que 
fomente estilos de vida saludable a través del deporte, en 2023 lanzamos el CDV 
CHALLENGE, una aplicación que sigue evolucionando, para medir la actividad 
deportiva y de voluntariado. Donde lo más importante no es ganar sino participar. 
Con el esfuerzo de todos, medido en tiempo y kilómetros y su conversión final a 
puntos hacemos una contribución ligada a la Sostenibilidad. En 2025 estamos 
informando semanalmente a los empleados, vía boletín, internamente de los logros 
individuales y colectivos.  

A comienzos de este segundo semestre, a propuesta de la Dirección General, 
vamos a lanzar un boletín bimensual, informando de todas las acciones de 
sostenibilidad y hemos creado una dirección de correo, para que los empleados 
nos hagan llegar diversas iniciativas a implementar, estableciendo un canal de 
gobernanza ESG. Asimismo, divulgamos en nuestras pantallas en las oficinas la 
presentación con él decálogo informativo abajo adjunto, que relaciona las acciones 
y objetivos de CDV con los ODS. 

Nuestro proyecto de colaboración social, está siendo canalizado a través de 
Alicante Gastronómica Solidaria A.G.S. A la que hemos dado un reconocimiento 
en la pasado edición de FITUR 2025. Hemos apoyado asimismo la candidatura de 
A.G.S. para el Premio Princesa de Asturias a la Concordia. 

Hemos colaborado con las Agencias de Viajes de Valencia afectadas por la DANA, 
con la aportación de equipos informáticos y un donativo económico.  

Asimismo, estamos en contacto directo con el Área de Sostenibilidad y 
Medioambiente del Ayuntamiento de Alicante para colaborar en la reforestación de 
diferentes zonas del Municipio, confiamos en breve poder desarrollar una acción 
de sostenibilidad medioambiental. Teníamos previsto y convocados a empleados y 
partner a la primera jornada del Día del Árbol CDV que lamentablemente nos 
canceló el Ayuntamiento por necesitar todos los recursos en apoyo de la DANA en 
Valencia. 

Desarrollamos nuestro plan por la Igualdad y somos Partner ORO de Asset 
Asociación de Mujeres Ejecutivas de Empresas Turísticas y participación en su 
Congreso y Gala benéfica, con presencia y participación en el Congreso 2024 y 

https://greenandhuman.com/


Cena Benéfica 2025. Donde se han obtenido más de 50.000 euros para colaborar 
con tres proyectos solidarios: Fundación Newlink, Dejando Huella y La casita de la 
Asociación Mensajeros de la Paz. 

Hemos promovido entre nuestros empleados y participado en varios retos 
deportivos en colaboración con otras empresas y sus programas de desarrollo de 
los ODS, como el reto “Corre por los ODS, organizado por Aire Libre” Octubre 
2024 o el desafío Healthy Cities promovido por Sanitas en Mayo 2025. 

Asimismo de forma mensual nuestra Dirección de RRHH informa a todos los 
empleados acerca de los Talleres que Sanitas organiza con temas que redundan 
en beneficio de la salud laboral, física y mental. 

CDV Ha participado activamente en varios foros relacionados con la Sostenibilidad 
como las tres anteriores ediciones del Ágora del Turismo sostenible organizado por 
Hosteltur en colaboración con Green & Human o el Foro ROOTS by ReTree sobre 
innovación y descarbonización. En Octubre 2025 se celebrará la 4ª edición del 
Ágora. 

En esta misma línea, de compromiso Medioambiental y de información e 
influencia, estamos implementando en nuestra plataforma B2B para Agencias de 
Viaje información sobre emisiones de CO2 de Compañías Aéreas y nivel de 
sostenibilidad en Hoteles. Se lanzará en el segundo semestre de 2025, con la V2 
de nuestra plataforma B2B para Agencias de Viaje 

 

Cumpliendo el ODS 17, alianzas, hemos colaborado con Alicante Plaza en su 
primer foro de Sostenibilidad y que tuvo reflejo en la publicación de una edición 
especial sobre Sostenibilidad publicado en el mes de Marzo 2025. 

Participación en el Foro Sumando Talento, representados en una de las Mesas de 
opinión por nuestro Director General, Javier Beas con la colaboración de Cámara 
de Comercio y la Diputación de Alicante, sumando alianzas. 

En la misma línea de colaboración y alianzas con entidades u organismos de la 
Provincia de Alicante, participamos nuevamente en la XXVI Maratón de Empleo y 
Emprendedores organizado por Universidad de Alicante- 

En Mayo 2025 hemos participado en el Primer Foro de Propósito e Impacto 
empresarial de la Provincia de Alicante, promovido por Cámara Alicante, Brandty y 
Más Sentido, donde tuvimos la oportunidad de presentar un video detallando las 
acciones desarrolladas por CDV en materia de sostenibilidad. 

En la primera semana de Julio, está previsto el cambio de nuestras oficinas, sede 
social. Nuestro primer objetivo son las personas y su bienestar laboral por ello y 
para que puedan realizar su trabajo en un entorno de confortabilidad adecuado y 
agradable, entre otras razones.  

 



ACCIONES Y ARCHIVO GRÁFICO: 

Presentación Decálogo 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Publicación Alicante Plaza 

 

 
URL NOTICIA: La sostenibilidad en las empresas de la provincia de Alicante: necesaria, 
transversal y en evolución | Alicante Plaza 

URL FOTOGALERÍA Foro 'La Sostenibilidad en la provincia de Alicante' | Alicante Plaza 

  
  

Video 1er Foro Propósito e Impacto Empresarial 

https://drive.google.com/file/d/1L261GpFHby0Mb29Km2bD4tMpz2mh2NqO/view?us

p=drive_web 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/empresas/foro-sostenibilidad-plaza-en-alicante-2025
https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/empresas/foro-sostenibilidad-plaza-en-alicante-2025
https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/fotogalerias4/foro-la-sostenibilidad-en-la-provincia-de-alicante
https://drive.google.com/file/d/1L261GpFHby0Mb29Km2bD4tMpz2mh2NqO/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1L261GpFHby0Mb29Km2bD4tMpz2mh2NqO/view?usp=drive_web


 

Publicaciones Linkedin sobre sostenibilidad jun2024 a jun 2025 

 

Jun 2025. Mención a la contribución de CDV a los menús solidarios AGS 

 

 

Sep 2024 Impulsando el Talento Jóven 

 



Oct 2024 CDV y el reconocimiento a lo que nos une con otros pueblos 

 

 

 

 

Oct 2024 CDV Corre por los ODS 

 

 



Oct 2024 CDV iniciativas para colaborar con afectados de la DANA 

 

 

Nov 2024 Avance de nuestros resultados económicos clave para la Sostenibilidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nov 2024. Apoyo solidario y voluntariado con las AAVV afectadas por la Dana. 

 

 

Enero 2025 Fitur, entrega de reconocimientos Institucionales a Green & Human y AGS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Enero 2025 Apoyo y respeto por las tradiciones de otras culturas 

 

 

 

Febrero 2025 Participación como Partners 1er Congreso ASEET España 

 

 

 

 

 

 

 



Feb 2024 Promoviendo el Liderazgo y Talento de Personas, comprometidos con el 

desarrollo. 

 

Marzo 2025 Sumamos Talento con Cámara Alicante de la mano de nuestro DG Javier 

Beas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Marzo 2025 Nos sumamos a la felicitación del día Internacional de la Mujer. Igualdad 

 

Abril 2025. Liderazgo, talento y Mujer, desde CDV damos visibilidad a nuestras 

mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abril 2024. Entrega de reconocimiento Institucional y apoyo a AGS en su candidatura a 

los premios Princesa de Asturias de la Concordia. 

 

 

Mayo 2025. Colaboración con Universidad de Alicante en XXVI Maratón de Empleo y 

Emprendedores. A la búsqueda de Talento  

 

 

 

 



Mayo 2025. Participación en 1er Foro de Propósito e Impacto Empresarial de Alicante 

 

Junio 2025 Esponsorización Gala Benéfica ASEET ESPAÑA 2025. Para los proyectos 

solidarios: FUNDACION NEWLINK, DEJANDO HUELLA Y LA CASITA DE LA ASOCIACION 

MENSAJEROS DE LA PAZ. 

 

 

 

 


