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© ESTRUCTURANDO Y MIDIENDO LO QUE YA HACEMOS
ESTO PRINCIPALMENTE VA DE PERSONAS
INFLUIR EN NUESTRO “ECOSISTEMA” RELACIONAL, AGENCIAS/CLIENTES
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ESTABLECER ACUERDOS CON ESPECIALISTAS QUE NOS GUIEN (ALIANZAS) GREEN & HUMAN
REDACTAR MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD

INCORPORAR EN LA INFORMACION DE RESPUESTA EN WEB TANTO PARA AEREO COMO
HOTELERO, LAS EMISIONES Y/O HUELLA DE ESE VIAJE

INCORPORAR MEDIDAS DE COMPENSACION DE HUELLA, DIRIGIDA A AAVV

CREAR EL BOSQUE CDV

TEMA PRESENTE EN NUESTRAS CONVENCIONES / EXPOSICIONES/ WEB Y PRESENTACIONES
PRESUPUESTO PARA 2024

PLAN DE IGUALDAD
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“LA SOSTENIBILIDAD NO ES UNDESTINO, ES UN VIAJE PERMANENTE”
“EL CAMBIO QUE DEMANDA EL PLANETA NO ES VERDE SINO HUMANO”

“UNA GRAN OPORTUNIDAD DE OFRECER UNA PROPUESTA DIFERENCIAL”

VALORES CORPORATIVOS:
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LA SOSTENIBILIDAD COMO ATRIBUTO PERMANENTE Y DIFERENCIAL
PERSONAS Y TECNOLOGIA CERCA DE VOSOTROS

CALIDAD DE VIDA

COMPROMETIDOS DE VERDAD

COMPARAR DECIDIR VALORAR



PRINCIPALES HITOS Y ACCIONES 2024-2025 MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
INTRODUCCION:

CDV esta comprometida con la sostenibilidad y asociado en calidad de
IMPULSOR a GREEN & HUMAN proyecto lider donde las principales empresas
del Sector Turistico, aportan sus experiencias en este campo y donde CDV con su
colaboracién contribuye a la difusiéon de los compromisos, no solo
Medioambientales, sino de proyectos relacionados con personas y su desarrollo
para hacer que el Turismo sea el eje vertebrador del cambio. Green & Human ha
propuesto a nuestro Director de RRIl y Comunicacion como Embajador de este
proyecto, reconociendo el compromiso personal y de CDV por la Sostenibilidad. En
Fitur 2025, CDV reconoci6 la labor de G&H con nuestro galardén Institucional.

Promovido desde los 6rganos de direccion y en la busqueda de un reto comun que
fomente estilos de vida saludable a través del deporte, en 2023 lanzamos el CDV
CHALLENGE, una aplicacién que sigue evolucionando, para medir la actividad
deportiva y de voluntariado. Donde lo mas importante no es ganar sino participar.
Con el esfuerzo de todos, medido en tiempo y kildbmetros y su conversion final a
puntos hacemos una contribucion ligada a la Sostenibilidad. En 2025 estamos
informando semanalmente a los empleados, via boletin, internamente de los logros
individuales y colectivos.

A comienzos de este segundo semestre, a propuesta de la Direccion General,
vamos a lanzar un boletin bimensual, informando de todas las acciones de
sostenibilidad y hemos creado una direccion de correo, para que los empleados
nos hagan llegar diversas iniciativas a implementar, estableciendo un canal de
gobernanza ESG. Asimismo, divulgamos en nuestras pantallas en las oficinas la
presentacion con él decalogo informativo abajo adjunto, que relaciona las acciones
y objetivos de CDV con los ODS.

Nuestro proyecto de colaboracion social, esta siendo canalizado a través de
Alicante Gastrondmica Solidaria A.G.S. A la que hemos dado un reconocimiento
en la pasado edicion de FITUR 2025. Hemos apoyado asimismo la candidatura de
A.G.S. para el Premio Princesa de Asturias a la Concordia.

Hemos colaborado con las Agencias de Viajes de Valencia afectadas por la DANA,
con la aportacion de equipos informaticos y un donativo econémico.

Asimismo, estamos en contacto directo con el Area de Sostenibilidad y
Medioambiente del Ayuntamiento de Alicante para colaborar en la reforestacion de
diferentes zonas del Municipio, confiamos en breve poder desarrollar una accion
de sostenibilidad medioambiental. Teniamos previsto y convocados a empleados y
partner a la primera jornada del Dia del Arbol CDV que lamentablemente nos
cancelo el Ayuntamiento por necesitar todos los recursos en apoyo de la DANA en
Valencia.

Desarrollamos nuestro plan por la Igualdad y somos Partner ORO de Asset
Asociacién de Mujeres Ejecutivas de Empresas Turisticas y participacion en su
Congreso y Gala benéfica, con presencia y participacion en el Congreso 2024 y


https://greenandhuman.com/

Cena Benéfica 2025. Donde se han obtenido mas de 50.000 euros para colaborar
con tres proyectos solidarios: Fundacion Newlink, Dejando Huella y La casita de la
Asociacion Mensajeros de la Paz.

Hemos promovido entre nuestros empleados y participado en varios retos
deportivos en colaboracion con otras empresas y sus programas de desarrollo de
los ODS, como el reto “Corre por los ODS, organizado por Aire Libre” Octubre
2024 o el desafio Healthy Cities promovido por Sanitas en Mayo 2025.

Asimismo de forma mensual nuestra Direcciéon de RRHH informa a todos los
empleados acerca de los Talleres que Sanitas organiza con temas que redundan
en beneficio de la salud laboral, fisica y mental.

CDV Ha participado activamente en varios foros relacionados con la Sostenibilidad
como las tres anteriores ediciones del Agora del Turismo sostenible organizado por
Hosteltur en colaboracion con Green & Human o el Foro ROOTS by ReTree sobre
innovacion y descarbonizacion. En Octubre 2025 se celebrara la 42 edicion del
Agora.

En esta misma linea, de compromiso Medioambiental y de informacion e
influencia, estamos implementando en nuestra plataforma B2B para Agencias de
Viaje informacién sobre emisiones de CO2 de Companias Aéreas y nivel de
sostenibilidad en Hoteles. Se lanzara en el segundo semestre de 2025, con la V2
de nuestra plataforma B2B para Agencias de Viaje

Cumpliendo el ODS 17, alianzas, hemos colaborado con Alicante Plaza en su
primer foro de Sostenibilidad y que tuvo reflejo en la publicacion de una edicidn
especial sobre Sostenibilidad publicado en el mes de Marzo 2025.

Participacion en el Foro Sumando Talento, representados en una de las Mesas de
opinién por nuestro Director General, Javier Beas con la colaboracion de Camara
de Comercio y la Diputacion de Alicante, sumando alianzas.

En la misma linea de colaboracién y alianzas con entidades u organismos de la
Provincia de Alicante, participamos nuevamente en la XXVI Maratén de Empleo y
Emprendedores organizado por Universidad de Alicante-

En Mayo 2025 hemos participado en el Primer Foro de Propdsito e Impacto
empresarial de la Provincia de Alicante, promovido por Camara Alicante, Brandty y
Mas Sentido, donde tuvimos la oportunidad de presentar un video detallando las
acciones desarrolladas por CDV en materia de sostenibilidad.

En la primera semana de Julio, esta previsto el cambio de nuestras oficinas, sede
social. Nuestro primer objetivo son las personas y su bienestar laboral por ello y
para que puedan realizar su trabajo en un entorno de confortabilidad adecuado y
agradable, entre otras razones.
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Publicacion Alicante Plaza

URL NOTICIA: La sostenibilidad en las empresas de la provincia de Alicante: necesaria,
transversal y en evolucién | Alicante Plaza
URL FOTOGALERIA Foro 'La Sostenibilidad en la provincia de Alicante' | Alicante Plaza

Video ler Foro Propésito e Impacto Empresarial

https://drive.google.com/file/d/1L.261GpFHbyOMb29Km2bD4tMpz2mh2NqO/view?us
p=drive_web



https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/empresas/foro-sostenibilidad-plaza-en-alicante-2025
https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/empresas/foro-sostenibilidad-plaza-en-alicante-2025
https://alicanteplaza.es/alicanteplaza/fotogalerias4/foro-la-sostenibilidad-en-la-provincia-de-alicante
https://drive.google.com/file/d/1L261GpFHby0Mb29Km2bD4tMpz2mh2NqO/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1L261GpFHby0Mb29Km2bD4tMpz2mh2NqO/view?usp=drive_web

Publicaciones Linkedin sobre sostenibilidad jun2024 a jun 2025

Jun 2025. Mencidn a la contribucion de CDV a los menus solidarios AGS

uidores

®

£ Reflexionamos sobre el mes de junio y os destacamos lo mas importante:

& Green & Human

R Hemos avanzado con las formaciones. Esta vez tuvimos dos presenciales
con NEST ESG, una en el centro TIRME de la mano de Rocio Salvatierrra Baena
sobre la gestion de residuos; y otra sobre compostaje y circularidad de la mano
de Garden Hotel Group. También hemos tenido un webinar sobre cémo
comunicar de forma efectiva para que el turista lo perciba, gracias a Vanesa
Peloche de BELIEVERS.

% Contamos con un nuevo asociado, Tyris Software que entra como partner
especializado en innovacién tecnoldgica.

Y Como padrinos de #CDVCHALLENGE, estamos orgullosos de anunciar que el
proyecto de CDV ya ha conseguido realizar mas de 300 mends solidarios,
distribuidos por todo Alicante.

R GenuineSpain nos ha contado qué es el turismo regenerativo a través de
diferentes proyectos con los que trabajan. Puedes leer mas informacion
aqui: https://Inkd.in/dzaFXT7C

#Turi ible #Turi: #0DS #ActualidadJunio

Green & Human

Sep 2024 Impulsando el Talento Jéven

dores

Impulsando el talento joven en #CDV

Como parte de nuestra cultura ional y c iso con la

Social Corporativa, en CDV apostamos por el talento joven. Acabamos de incorporar
tres nuevos perfiles junior, quienes comienzan su carrera profesional con nosatros,
formandose y aportando desde el primer dia.

Cada afio, damos la bienvenida a jévenes con estudios recién terminados,
ofreciéndoles no solo una experiencia laboral, sino también una puerta de entrada al
sector tecnolégico enfocado a viajes y turismo. Algunos se quedan con nosotros,
otros siguen su camino, pero todos se llevan una base sélida para su futuro
profesional [

Estamos muy emocionados de seguir construyendo oportunidades para las nuevas
generaciones.

Gracias Verénica, Clara y Jorge, por sumaros a esta aventura. iBienvenidos a

bordo! OO

#CDV #CulturaOrganizacional #TalentoJoven #RSC #CercaDeVosotros #Tecnologia




Oct 2024 CDV y el reconocimiento a lo que nos une con otros pueblos

CDV junto a los Agentes de Viaje y todos nuestros Partners, cada dia
#CercaDeVosotros

iFeliz dia
de la Hispanidad!

TODO LO QUE NOS UNE

Oct 2024 CDV Corre por los ODS

CDV corre por los ODS de la mano de
Green & Human

v
3348 seguidores

wcov

Otro afio més, desde CDV hemos incrementado nuestra colaboracion en CORRE
POR LOS ODS, aportando 273.060 segundos a este reto del cual se hace
eco Green & Human en su boletin del mes de Septiembre. Boletin Green&Human

Fruto de Ia participacion presencial de nuestros empleados en 1a carrera y ademis
de 1a aportacién mencionada en Corre Por Los ODS, se colabora

<con #CDVCHALLENGE. que busca fomentar I3 actividad fisica y los hibitos
saludables dentro de nuestra organizacion y el voluntariado con fines sociales ¥
medioambientales.

Estamos orgullosos de haber participado en este reto de I3 mano de Green &
Human , es un evento que tiene como objetivo sumar 8.000.000.000 de segundos
de actividad fisica, un segundo por cada persona del planets, para recaudar
fondos para el Programa Mundial de Alimentos, ademas también se plantaran

arboles y i ia, wirtiendo a sus partici en It de los ODS.




Oct 2024 CDV iniciativas para colaborar con afectados de la DANA

CDV y sus empleados se han unido a esta propuesta de @AEVAV, con otras varias
iniciativas, de las que os iremos informando. jAmunt!
#CercaDeVosotros

wCDV

Todos con las Agencias de Viajes de la
Comunidad Valenciana

que necesitamos tu ayuda. companero.

Te 0 menos, entre
de diferent: todas ellas
del e P gocio ha sido
por
Note fotosde
iTenemos que ayudarles!
PornoR " travis
s De Viajes). 5

una cuenta bancana en La cual queremos recoger por ahi cualquier
donativo econémico

Una vez recoplado se repartira equitatiaments entre esas agencias que
han perdido su oficina. Cualquier aportacidn. po pequeRa que sea. va a ser
e par Ademas nuestro sector
lesva a hacer coger impulsd para tirar adelante en un momento que saben
que vaa ser duro durante meses

imate, pusdes realizar b

ES73 3159 0018 15 3049875325

iGracias por tu apoyo!

Cuando todo esto pase te esperamos ena terreta . de corazén

Nov 2024 Avance de nuestros resultados econémicos clave para la Sostenibilidad

cbv
WCDV  3.343 seguidores
7 mese:

Compartimos |a entrevista de Preferente.com a nuestro Director General Javier Beas
Afonso que recoge algunas de las claves de los excelentes resultados de CDV en
2024 y reafirma nuestra linea de trabajo: PRODUCTO, SERVICIO Y TECNOLOGIA
FACIL E INTUITIVA PARA AGENCIAS DE VIAJE

#Personas #Tecnologia

#CercaDeVosotros

#Agentesdeviajes

https://Inkd.in/dGANinuQ
| CDV: “Esperamos un Ebitda por encima de los 700.000

euros en 2024 | Noticias de Agencias de viajes | Revist...

preferente.com




Nov 2024. Apoyo solidario y voluntariado con las AAVV afectadas por la Dana.

Hoy en CDV estamos mas orgullosos si cabe de nuestros EMPLEADOS, que han
secundado la iniciativa de nuestra compariera Manon Morland para colaborar c¢
AEVAV en canalizar la ayuda de nuestra empresa para las Agencias de Viajes de
Valencia afectadas por la DANA. Muchas gracias a todos

Gracias Avis Budget Group por facilitarnos el traslado.

#CercaDeVosotros

« Publicacién de Aevav Q

6 Aevav esta con Manon Morland
9

Tenemos |a suerte de tener entre nosotros a Manon
Morland que ha promovido y motivado a sus
compafieros de CDV para reunir esta cantidad que unida
a la aportaciéon como empresa de nuestro consolidador
de referencia

Low world travel (CDV) y de 8 ordenadores completos
que haran mas llevadero el dolor de nuestras agencias de
viaje mas afectadas. Hoy mismo hemos empezado su
reparto

Visitanos en
CDV.travel

Recomendar




Enero 2025 Apoyo y respeto por las tradiciones de otras culturas

©CDV 3348 seguidores
dmeses - ®
CDV desea a Feliz Afio Nuevo Chino a toda la Comunidad China en Espafiay en
especial a las Agencias de Viajes especialistas en ese Pafs y sus clientes.
#CercaDeVosotros
#afionuevochino
#aiiodelaserpiente

dcbv
FELIZ ANO NUEVO

atoda la comunidad china

Febrero 2025 Participacién como Partners ler Congreso ASEET Espafia

cbv
©CDV 3348 seguidores
3 meses
CDV Apoyando el papel de la Mujer en puestos directivos, ejecutivos y de liderazgo
de empresas, también en el Turismo. Hoy més que nunca...?
#CercaDeVosotras

"

asedtii

——
| Congreso ASEET

apel de la mujer en la Industria Turistica




Feb 2024 Promoviendo el Liderazgo y Talento de Personas, comprometidos con el
desarrollo.

OCOV 3328 ceguidores
-®

Lo decimos y ko hacemos, hacemos ko que decimos, se llama coherenia. Desde COV

a5 personas son el foco y uno de los pilares del éxto de nuestra empresa. Ayer

iniciamos un programs formativo de liderazgo de s mano Norma Jiménez Lucas

experta en Desarrollo del Talento, que nos va a ayudar 3 seguir creciendo y

conociéndonos mejor como personas y en competencias. Compartimos con ella al

100% su visién *Si cuidas a tus empleados, ellos cuidardn a tus clientes” Gracias

Norma.

#CercaDeVosotros

#personas
zequipo

Marzo 2025 Sumamos Talento con Cdmara Alicante de la mano de nuestro DG Javier
Beas

Hoy hemos tenido el placer de participar en la mesa de debate de la jornada

“Sumamos Talento. Claves para el cr p. ial”, por
Cémara Alicante con la Asistencia del President de la Generalitat, Carlos Mazén
Guixot

Empresas de la provincia de Alicante como CDV, Catral Group, BENIGAR, Grupo
Antén Comunicacion, Grupo Gastronou han compartido en este encuentro su
experiencia sobre el crecimiento gracias a su apuesta por la formacién, en el panel
sobre Formacién y Exito empresarial, como ejemplos de casos de éxito.
Nuestro Director General Javier Beas Afonso ha compartido la experiencia aplicada
en nuestra empresa, donde el foco, ademas de en el negocio y nuestros clientes,
esta en las #personas, en la motivacion diaria del equipo, trabajando en la
formacion e informacion para que con un buen clima laboral el #Talento elija
quedarse. No se puede "retener” el talento sin una adecuada inversién
personalizada en motivacion, desarrollo profesional y plan de carrera.

Nuestro agradecimiento a Carlos Bafio y equipo por el éxito del evento y por contar
con CDV

#CercaDeVosotros




Marzo 2025 Nos sumamos a la felicitacién del dia Internacional de la Mujer. Igualdad

#CercaDeVosotras. Hoy nuestro claim tiene dedicatoria: Cada dia CDV tiene
dedicacion y compromiso por la igualdad y desarrollo profesional de #personas.
Trabajamos como partner de ASEET Espafia para que junt@s sigamos ... mas

Feliz dia

intemaciopal
delaM ujer

Abril 2025. Liderazgo, talento y Mujer, desde CDV damos visibilidad a nuestras

mujeres.

wcov

Hoy os presentamos a nuestra compafiera y Directora de Booking 24/7
en CDV, Manon Morland que nos detalla en su entrevista en #Mundolnédito
de CEAV- Confederacion Espafiola de Agencias de Viajes, su dedicacién y ... mas

MANON MORLAND

Entrevista a
MANON MORLAND

a
MORLAND

MANON



Abril 2024. Entrega de reconocimiento Institucional y apoyo a AGS en su candidatura a
los premios Princesa de Asturias de la Concordia.

En la pasada edicién de FITUR, CDV anuncié la entrega de su reconocimiento
institucional anual a Alicante Gastronémica Solidaria, por la inmensa tarea solidaria
que realizan elaborando y distribuyendo diariamente, mends completos y comida
caliente para personas con necesidad o en riesgo de exclusion. También por su
incansable colaboracién con los afectados por Ia DANA en Valencia. La semana
pasada finalmente pudimos hacer entrega de ese merecido reconocimiento a su
Presidenta @Gemma Amor, en la foto junto a Javier Beas Afonso Director General
de CDV @Rafael Fernandez Fernandez Gerente de Cémara Alicante

Gracias por tanto

#CercaDeVosotros
#ComprometidosDeVerdad
#AlicanteGastronémicasolidaria
#Camarasolidaria

Mayo 2025. Colaboracién con Universidad de Alicante en XXVI Maraton de Empleoy
Emprendedores. A la busqueda de Talento

@ jEres i y estds p en tu futuro pi

Hoy participamos en la XXVI Maratén de Empleo y Emprendimiento en los
Soportales y alrededores del Aulario Il de la Universidad de Alicante.

Queremos conocerte y que nos conozcas. Acércate a descubrir cémo es trabajar en
una empresa con valores, propdsito y en constante evolucion.

Es tu momento para empezar a construir tu camino profesional.
@ Mas info sobre el evento: https://Inkd.in/dwYzb3B8

&7 ¥ si ya te animas, puedes dejar tu CV para formar parte del equipo:
¢r https://jobs.grupocdv.com/

#CDV #1 i DeAlicante #Car i #SomosCDV
#CercaDeVosotros




Mayo 2025. Participacién en ler Foro de Propdsito e Impacto Empresarial de Alicante

3sema do - ®
Hoy en el museo The Ocean Race en Alicante, se ha desarrollado el 1er FORO de
PROPOSITO E IMPACTO EMPRESARIAL organizado por BRANDTY Mas Sentido con
la colaboracién de Camara Alicante y con la participacién de CDV Representada
por Javier Beas Afonso y Ricardo Palazuelos Herranz
Compartimos el enlace al video con nuestros objetivos y acciones de Sostenibilidad.

https://Inkd.in/dgaKak3d

El Objetivo del Foro es redefinir estrategias y poner en el centro el impacto positivo
de las empresas en la sociedad.

Un propésito claro genera valor, atrae talento, fideliza clientes y transforma
resultados. Necesitamos entornos que impulsen el talento y lideres que abracen el
cambio. Es el momento de dejar huella y construir, desde hoy, un legado para un
mundo mejor.

Gracias Carlos Bafio cristina mulero calvo Fernando Pérez Blasco y Guzman
Martinez Grifidn y por supuesto a Juan Carlos Cubeiro Villar. PREMIO NACIONAL

DE MANAGEMENT.

Junio 2025 Esponsorizacién Gala Benéfica ASEET ESPANA 2025. Para los proyectos
solidarios: FUNDACION NEWLINK, DEJANDO HUELLA Y LA CASITA DE LA ASOCIACION
MENSAJEROS DE LA PAZ.

En CDV estuvimos encantados de colaborar con los fines solidarios presentados en
la Gala benéfica organizada por ASEET Espafia que se celebré anoche en Madrid.
Acompafiados de nuestros partners Renfe y Aeromexico, de nuestras clientes y muy
especialmente por una brillante repi ion de jovenes y sufic

preparadas generacion de directivas de nuestro equipo, que son las verdaderas
protagonistas de este evento. Gracias a tod@s por venir

#CercaDeVosotras
#MujeresEjecutivas

Gracias por asistir

Javier Beas Afonso
Manon Morland

Elena Sanchez

Laura Garcia Garcia

M Pilar Merino Merino
Sonia Velamazan Regafio
Inmaculada Lara

@ Mercedes Moron
@Miriam Pacheco
Ricardo Palazuelos Herranz




